Aviso de abertura de concurso de recrutamento e sele¢cio de Juizes de Paz

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de julho, com a redagdo dada
pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho, e do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 253/2014, de 2 de
dezembro, que aprovou o Regulamento do 3.° Concurso de Recrutamento e Selegdo de Juizes de Paz,
doravante designado Regulamento, faz-se publico que por despacho de 13 de abril de 2015 da Exma.
Senhora Diretora-Geral da Politica de Justica, ouvido o Conselho dos Julgados de Paz e o Centro de
Estudos Judiciarios, nos termos do n.° 1 do artigo 4. do Regulamento se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso, concurso de recrutamento e selecao
de juizes de paz, fixado em 20 os lugares a concurso, com as seguintes finalidades e nas condi¢oes
definidas na aludida Portaria e no referido Regulamento:

a) Recrutamento de juizes de paz que possam vir a ser providos em julgados de paz ja criados e
instalados a data da sua abertura, em regime de comissio de servico, por um periodo de 5
anos, eventualmente renovavel nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei 78/2001, de 13 de
julho, com a redacdo dada pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho;

b) Constituicao de bolsa de recrutamento com vista ao provimento de juizes de paz, nos termos
designados na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento.

O presente concurso tem natureza urgente e regula-se pelo disposto na Portaria n.° 253/2014, de 2 de
dezembro, e demais legislagao aplicavel.

1 — Garantia de igualdade de tratamento — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na prossecucao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

2 — Funcdes de juiz de paz — As funcdes de juiz de paz sio as descritas no artigo 26.° da Lei n.°
78/2001, de 13 de julho, com a redacdo dada pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho.

3 — Lugares a concurso — O preenchimento dos lugares a concurso, fixados em 20, implica a afetacdo
dos juizes de paz concursados a bolsa de recrutamento de juizes de paz prevista na alinea b) do n.° 1
do artigo 3.° do Regulamento, nio dando lugar a qualquer remuneragao.

4 — Requisitos de admissdao ao concurso
4.1 — Podem candidatar-se ao concurso os individuos que satisfacam os requisitos gerais de admissao
a fungdes publicas e que rednam os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Possuir licenciatura em Direito;
¢) Ter idade superior a 30 anos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Nao ter sofrido condenagao nem estar pronunciado por crime doloso;
f) Comprometer-se a fazer cessar imediatamente, antes da assuncao das fun¢des como juiz de paz,
a pratica de qualquer outra atividade publica ou privada ou a requerer ao Conselho dos Julgados
de Paz autoriza¢do para o exercicio de atividade prevista no n.” 2 do artigo 27.° da Lei n.°
78/2001, de 13 de julho, com a redacio que lhe foi dada pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho.



4.2 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até ao termo do prazo fixado para

apresenta¢ao das candidaturas.
4.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

5 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
efetuado em formulario préprio, disponivel no Portal Citius, dirigido ao Diretor-Geral da Politica de
Justica, podendo ser:

- Entregue presencialmente, entre as 9h e as 12.30h e as 14.30h e as 17h, nas instala¢oes da
Direcio-Geral da Politica de Justica, sitas na Av. D. Jodo II, Lote 1.08.01 — D/E, Totre H, Piso 3,
1990-097 Lisboa;

- Remetido por via postal, expedido até as 24 horas do ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas;

- Enviado por via eletronica para o endetreco eletrénico correio@dgpi.mj.pt, dentro do prazo

fixado.

6 — Instrucdo da candidatura — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo liminar do requerente ao concurso:

a) Declaragao do requerente, sob compromisso de honra, de que se encontra no pleno gozo dos

seus direitos civis e politicos;

b) Declaragao do requerente, sob compromisso de honra, de que cessou ou ira fazer cessar

imediatamente antes da assuncao das func¢bes como juiz de paz, a pratica de qualquer outra

atividade publica ou privada;

¢) Declaragiao do requerente, sob compromisso de honra, de que preenche os requisitos gerais de

admissao a concurso e provimento em fungoes publicas;

d) Copia do documento de identificacio;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, obrigatoriamente, as

habilitagoes literarias, a experiéncia profissional considerada relevante para o conteudo funcional a

concurso, bem como a experiéncia profissional e formagao profissional na utilizagao de meios

informaticos;

f) Copia do certificado de habilitagdes comprovativo da posse da licenciatura em direito; e, se

aplicavel, dos certificados de mestrado e/ou doutoramento, com a indicagao da média final obtida

em cada um dos referidos graus académicos;

@) Copia dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteido
funcional a concutso;

h) Copia dos comprovativos das agdes de formacdo profissional na utilizagio de meios
informaticos;

i) Certificado do registo criminal valido;

j) Documento comprovativo da transferéncia bancaria a que se refere o ponto 7 do presente
Aviso, do qual conste o numero do cartio de cidadio/documento equivalente ou o nimero de
identificacio fiscal do candidato.

7 — Comparticipagao financeira
7.1 — Na apresenta¢ao da candidatura é devido o pagamento de comparticipagao financeira no custo
do procedimento no valor de €180 (cento e oitenta euros).


mailto:correio@dgpj.mj.pt

7.2 — O pagamento referido no ponto anterior é efetuado por transferéncia bancaria para o NIB 0781
0112 00000006895 47.

8 — Métodos de selegao da 1.” Fase - O concurso organiza-se em duas fases e na 1.* Fase sdo utilizados
os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacdo curricular que se destina a avaliar a qualificacao dos candidatos para o exercicio
das fun¢oes de Juiz de Paz, com base na analise do respetivo curriculo profissional, onde
sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

1) A média final da licenciatura em direito, bem como as classificacdes obtidas em
mestrado e doutoramento;

i) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na
area do direito e da resolucio de conflitos, com a avaliacio da sua natureza e
duracio;

iii) A experiéncia e formagao profissional na utilizacdo de meios informaticos.

b) Prova de conhecimentos que visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fun¢des de Juiz de Paz:

i) E elaborada e classificada pelo Centro de Estudos Judiciarios;

7) Decorre sob o signo do anonimato;

77) Reveste a forma escrita;

7zv) Tem uma duragao nao superior a trés horas;

v) Sera objeto de uma classificagao numa escala de 0 a 20 valores;

vi) Nao admite a consulta a elementos de apoio, exceto legislacdo;

vif) Tera um conteido eminentemente técnico delimitado, no aspeto substantivo, pelo
conjunto de matérias referidas no artigo 9.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de julho, na
redacio dada pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho, e, no processual, pelo conjunto
de regras dessa natureza aplicaveis nos julgados de paz diretamente ou por

remissao.

¢) Prova de pertfil psicolégico que ¢ organizada nos termos do Regulamento e visa avaliar as
capacidades e caracteristicas da personalidade dos candidatos através da utilizacio de
técnicas psicologicas, nomeadamente:
- Testes psicoldgicos escritos;
- Prova de Grupo;
- Entrevista psicologica.
d) Entrevista profissional que visa avaliar a compreensao do candidato quanto as fungdes que
pretende desempenhar e a sua inser¢do nos objetivos dos Julgados de Paz e, ainda, a sua
capacidade de comunicagao, de relacionamento interpessoal e de decisao.

9 — Dispensa de realiza¢ao da prova de conhecimentos — Os candidatos que se encontrem na situacao
referida no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de julho, com a redacdo da Lei n.° 54/2013,
de 31 de julho, encontram-se dispensados da realizacao da prova de conhecimentos, devendo requerer
essa dispensa no requerimento a que se refere o ponto 5 do presente Aviso.

10 — Natureza dos métodos de selecao da 1.* Fase



10.1 — Todos os métodos de selecdo tém carater sequencial e eliminatério, nos termos previstos no
Regulamento.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagao para cada um dos métodos de selegao da
1.* Fase constam de deliberacdo do juri, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicitacdo de resultados - Os resultados obtidos em cada método de sele¢ao sio publicados no
portal Citius, nos sitios eletrénicos do Conselho dos Julgados de Paz, da Dire¢ao-Geral da Politica de
Justica e do Centro de Estudos Judiciarios e notificados aos candidatos.

12 — Classificacdo final da 1.* Fase — A classificacao final da 1* Fase (CF1.* Fase) é convertida numa
escala de 0 a 20 valores e ¢é calculada mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

a) (CF1.* Fase) = 0,45 (AC) + 0,25 (PC) + 0,30 (EP)

b) (CF1.* Fase) = 0,70 (AC) + 0,30 (EP), para os candidatos que se encontrem dispensados da
realizacao de prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 78/2001,
de 13 de julho, com a redagio da Lei n.° 54/2013, de 31 de julho.

Em que:

CF 17 Fase = Classificacao Final da 1* Fase;
PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EP = Entrevista Profissional.

13 — Métodos de selecao da 2.* Fase — Apods a conclusao da 1.* Fase do concurso; tem inicio a 2.* Fase,
na qual os candidatos sio sujeitos a um periodo de formagao tedrica e a um estagio, os quais tém

carater eliminatorio.

14 - Admissio a 2.* Fase — Sao admitidos a 2. Fase do concurso, para frequéncia da formagao
especifica ministrada pelo Centro de Estudos Judiciarios, os 30 candidatos que apresentaram melhor
classificaciao na 1.* Fase do concurso.

15 — Formacao especifica

15.1 — O curso referido no ponto 14 decorre no Centro de Estudos Judiciarios durante 8 semanas,
reveste {ndole teérico-pratica e visa fornecer aos candidatos uma formacao especifica que os habilite
ao exercicio das fungoes de Juiz de Paz.

15.2 — O programa do curso ¢ definido pelo CEJ, ouvidos o CJP e a DGP]J.

15.3 — Durante a sua frequéncia os candidatos ficam sujeitos aos deveres inerentes ao estatuto de
Auditor de Justica.

15.4 — Serdo considerados aprovados os candidatos que, tendo frequentado um minimo de 80% das
sessOes, obtenham uma classificacao final nio inferior a 10 valores.

16 — Estagio — Os candidatos aprovados na formagido especifica sio nomeados estagiarios junto de
juizes de paz, pelo Conselho dos Julgados de Paz, por um periodo de 90 dias.



17 — Avaliagao do estagio
17.1 — Apds o periodo indicado no ponto anterior e no prazo de 10 dias o juiz de paz formador deve
elaborar uma informacdo fundamentada sobre a aptidio ou niao do candidato, que lhe é dada a

conhecer, podendo este pronunciar-se no prazo de 5 dias uteis.

17.2 — Ap6s o prazo para resposta do candidato, a informag¢ao do juiz formador e eventual resposta
do candidato sao sujeitas a parecer do Conselho dos Julgados de Paz, que o deve emitir no prazo de

15 dias e remeter, de imediato, ao Juri.

18 — Classificacao Final — Findas as duas fases do concurso, o Juri deve elaborar, no prazo maximo de
15 dias, a lista provisoria de classificacdo final e de ordena¢do dos candidatos de acordo com a

seguinte formula:

CF (Classificagao Final das 2 Fases) = 0,50 (CF 1* fase) + 0,50 (FE).
Em que:

CF= Classificacao Final;

CF 1.* fase=classificacao final da 1.* fase;

FE =Formagao Especifica.

19 — Homologagao da lista de Classificagao Final - A Lista definitiva de Classificacio Final e
Ordenacio dos Candidatos é homologada pelo Diretor-Geral da Politica de Justica sendo
devidamente notificada aos candidatos e publicada no portal Citius, nos sitios eletréonicos do Conselho
dos Julgados de Paz, da Direcao-Geral da Politica de Justica e do Centro de Estudos Judiciarios.

20 — Composicao do Juri do concurso - O Juri é composto pelas seguintes personalidades:

- Presidente — Renato Gongalves

- 1.° Vogal — Noémia da Rocha Neves Anacleto Loug¢a

- 2.2 Vogal — Maria Gomes Bernardo Perquilhas

21 — Participagao dos interessados — A participagao dos interessados realiza-se nas fases, na forma e
nos termos previstos no Regulamento.

13 de abril de 2015
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