CONCURSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE JUIZES DE PAZ
ATAN.°6

Aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, pelas 15.30 horas, nas
instalagdes da Direcao-Geral da Politica de Justica, sitas na Av. D. Jodo II, Lote 01.08.01
D/E, Totre H, pisos 2 e 3, em Lisboa, reuniu o Jari do Concurso identificado em epigrafe,
constituido por: Presidente — Renato Gongalves, 1.° Vogal — Noémia da Rocha Neves
- Anacleto Louci e 2.° Vogal — Maria Gomes Bernardo Perquilhas, coadjuvado pela Diretora
de Servicos do Gabinete para a Resolucio Alternativa de Litigios da Direcio-Geral da
Politica de Justi¢a, Helena Alves, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um — Analise e prontincia sobre as reclamacdes recebidas nos termos do disposto no
artigo 10.° n.° 4 do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 253/2014, de 2 de dezembro e
elaboracio de lista final de avaliacio curricular anexa 3 presente ata;

Ponto Dois — QOutros assuntos.

Ponto Um:

No decurso do prazo de reclamagdes sobre a lista de avaliacio curricular foram recebidas as
reclamacoes dos seguintes candidatos: Berenice Fernandes Costa Pinto Ribeiro, Bruno
Manuel Almeida Francisco, Carina Micaela Ferreira da Silva, Carla Alexandra Ribeiro Esteves
Cerqueira, Daniela Claudia Barbosa Afonso Cerqueira, Eulilia Vanessa Antunes, Filipa
Isabel Mendes de Andrade Valente, Isabel Matia Barreira de Freitas, José Carlos dos Prazeres
Hentiques, Liliana Patricia Sousa Teixeira, Mara Sofia da Silva Goncalves, Maria Aurora
Vietra de Oliveira, Maria Dulce Merendio Pirocas Ferreira, Maria Isabel de Sousa Correia
Belém, Maria Jodo Fernandes Oliveira Martins Ramos, Maria José Marques de Amaral
Pimentel, Maria Manuel Cabete da Encarnacio, Maria Manuela Paiva dos Prazeres Carvalho,
Maria Margarida Pinto Correia, Maria Teresa Moreira da Fonseca, Marilene Regina Pereira
de Carvalho Rodrigues, Marta Isabel da Silva Santos, Nélia Vilares Valente, Patricia Maria
Correta Costa, Pedro Duarte Silva, Rosa Maria Vieira da Cunha Pinto de Castro, Susana
Maria Barrocas de Aragjo, Teresa Alexandra Rodrigues Larguesa.

Analisadas as reclamacbes apresentadas, foram proferidas as respetivas decisdes, que se
encontram anexas a presente ata, ¢ que foram tomadas por unanimidade.

Ponto Dois:

No decurso do prazo para o exercicio do direito de contra-interessado previsto no n.° 1 do
artigo 192 do CPA, foi recebida a pronuncia do candidato Tiago Szabo Rio Neiva Veira, cujo
entendimento é coincidente com o do juri, nada havendo por isso a analisar e decidir
autonomamente.

Fot ainda recebida exposicio do candidato Paulo José Homem de Sousa Alves de Brito,
datada de 4 de setembro, a qual por ser extemporanea nio é apreciada. Nio obstante, sempre
se dira que o candidato encontrando-se posicionado entre os cem candidatos mais bem
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classificados na avaliagio curricular, carece de legitimidade para reclamar e que no decurso
do prazo para apresentacio de reclamacio podetia tet solicitado a sua grelha de avaliacio
bem como procedido a consulta do seu processo.

O juri deliberou designar o dia 3 de outubro de 2015, pelas 10 horas para a realizacio da
prova de conhecimentos, a qual terd lugar no Centro de Estudos Judiciarios, Largo do

Limoeiro, em Lisboa.

Mais determinou a notificagdo dos candidatos admitidos a prova de conhecimentos nos
termos legais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio pelas 16.15h, da qual se lavrou a presente
ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jtri.

Presidente do Jari:

(Renato Gongalves)

1.° Vogal:
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(Noémia da Rocha Neves Anacleto Louca)

2.° Vogal:
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(Maria Gomes Bernardo Perquilhas)

Anexos: Decisbes sobre as reclamacdes apresentadas e Lista Final de Avaliacio Curricular



Berenice Fernandes Costa Pinto Ribeiro reclamou da avaliacio curricular realizada Wi

pelo Juri, publicada em anexo 2 ata n® 5.

O exame da lista da Avaliagio Curricular anexa a Ata n° 5, permite concluir que a
reclamante ficou nela posicionada com o n° 26. Encontra-se, assim, classificada como um
dos cem mais bem classificados na avaliagio curticular a serem convocados pata a realizacio

da prova seguinte, nos termos do n° 1 do art. 11° da Portaria 253/2014 de 2 de dezembro.

O art. 10° da referida Portaria, que regulamenta a avaliacio cusricular, no seu n° 4,
dispde que sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.
Nao estando a reclamante excluida dessa lista, carece de legitimidade para dela reclamar.

Considerando o exposto, decide-se nio se conhecer do mérito da reclamacio.



Bruno Manuel Almeida Francisco reclamou da avaliagdo curricular realizada pelo Jur,
publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que frequentou um curso de informatica
com a duracdo de 50 horas, cujo certificado anexa a reclamacio, e declarando sob
compromisso de honra ter ja recebido cerca de 90 horas em formacio de informatica (SEI),
na Escola Pratica de Policia. Acrescenta ainda informacoes sobre a sua atividade durante dez
anos de servico policial que entende serem relevantes, solicitando que, com tudo o que

acrescenta, seja revista a sua posiciao na avaliacio curricular que lhe foi feita.
Cumpre analisar e decidir.

Da analise do processo individual da candidatura do ora reclamante, resulta que junta
uma declaracio da PSP atestando formacao profissional em meios informaticos (no SEI e
SISONE) com a duracio total de 42 horas (3h+3h+18h+18h). Juntou também um diploma
do curso de informatica Office Basico que é omisso quanto ao nimero de horas da sua
duracgdo, contrariamente ao documento agora junto a reclamacio. Apenas foram tidos em
consideracio os dados dos documentos juntos ao processo de candidatura. Em face os
elementos de que o Juri dispunha quando procedeu a avaliacio curricular, foram-lhe

atribuidos 16 valores na duracao da formacio de meios informaticos.

O documento junto e que niao fez constar do seu processo de candidatura, é

extemporaneo e nao pode ser considerado nesta fase.

Os argumentos relativos a sua atividade policial, que vem agora invocar, nao podem
ser considerados, tanto pelo mesmo motivo da sua extemporaneidade, como por nio

constarem dos parametros fixados para a avaliacio curricular, fixados na Atan® 1.

-O Juri esta obrigado a seguir os critérios de fixacdo dos parametros de ponderacio
dos métodos de selecao definidos na Portaria n° 253/2014 de 2 de dezembro, que aprovou
o Regulamento do 3° Concurso de Recrutamento e Selecao de Juizes de Paz e que constam
do Aviso de Abertura do Concurso. De acordo com esses ctitétios, na Atan® 1 foram fixados

os pardmetros de ponderagdo da classificacdo a atribuir e apenas esses podem ser aplicados.

Considerando o exposto, decide-se manter a classificacdo de 16 valores para a

duragdo da formacio profissional na utilizacio de maios informaticos.

Assim, decide-se julgar improcedente a reclamagio.




Carina Micaela Ferreira da Silva, reclamou da avaliacio cutricular realizada pelo Juri e

publicada em anexo a Ata n° 5, alegando em sintese:

)

b)

em “Experiéncia Profissional”, no item “Duracio”, foi-lhe atribuida a nota de 18
valores, correspondente a experiéncia entre 5 e 10 anos, quando ja tinha excedido
os 10 anos, pelo que lhe deveriam ter sido dados 20 valores;

no campo da duracgao da formacio informatica, nao lhe foi atribuida qualquer nota,
apesar de ter tido 96 horas de introducio as tecnologias de informacio no 11° ano,
conforme certiddo que agora junta; acrescenta ainda que teve formacio no ambito
da formacdo continua promovida pelo GRAL e pelo OPJP, conforme documento
que juntou ao requerimento de candidatura. Entende, assim, que no item da
“duracao da formacio informatica” lhe deve ser dada a nota de 20 valores;
apresenta contas baseadas nos valores que defende, de que resulta a nota final

ponderada de 14,860 ou, pelo menos de 14,710.

Junta a reclamacio uma declaracio emitida em 7 de agosto de 2015 pelo Agrupamento

de Escolas de Santa Maria da Feira que declara ter a ora reclamante frequentado um curso como

-aluna da disciplina de Introducao as Tecnologias de Informacio, a qual no 11° ano teve 96 horas

anuais.

Cumpre analisar e decidir:

)

Da ficha de avaliacdo, consta que a valoragio referente a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, atribuida no item da NATUREZA foi de 16 valotes, € a
atribuida 2 DURACAO foi de 18 valores, de que resultam 17,00 valores como nota

média para este parametro.

Entende a reclamante que deveria ter 20 valores no item DURACAO, porque
tendo iniciado o estigio em 1/01/2005, a data da abertura do concurso —

13/04/2015 — ja havia ultrapassado 10 anos de experiéncia profissional.

Porém, o critério seguido foi o de contar a experiéncia profissional dos advogados
a partir do inicio do exercicio da profissao, o que s6 acontece com a Insctigao na
OA como advogado. Fica assim excluido o periodo do estagio. Por outro lado, o

tempo de duracio, deve ser confado por anos completos, como impoe a regra

fixada na Atan® 1.

Pelos indicados motivos, a candidata carece de razao ao reclamar a subida de 18 para 20

valores neste item.



b) Analisando o processo individual de candidatura da reclamante, verifica-se ciue dele

nao constam documentos que comprovem ter a candidata frequentado qualquer
curso de formagao informatica. Daqueles que juntou, relativos a cutsos sobre
informatica, nio decorre que a candidata os tenha frequentado. Apenas contém
informacdes genéricas.

Eo que acontece quanto ao curso de formagdo promovido pelo GRAL e pelo
OPJP, a ter lugar entre 21 de setembro e 9 de outubro de 2009, destinado a Juizes
de Paz e Técnicos de Atendimento e Administrativos e Mediadores a exercerem

funcoes em Julgados de Paz.

O documento apresentado com a reclamacio, destinado a prova da “Duracio da
Formacio”, dentro do item “Experiéncia Profissional na Utilizacio e Formacao de
Meios Informaticos”, cujo 6nus pertence aos candidatos, deveria ter sido junto
com o seu processo de candidatura, ou pelo menos até ao final do prazo para
apresentacdo do mesmo. Pretender que o documento seja aceite e valorado é

mverter o 6nus que incindia sobre a candidata.

A admissao agora do referido documento, para ser valorado, mtroduziria incerteza
juridica no Concurso e violaria o principio da igualdade de armas relativamente aos

demais candidatos.

Assim, ndo pode ser admitido nem valorado o documento apresentado com a

reclamacio, pela sua extemporaneidade, pelo que se indefere a juncao requerida.

©) A candidata obteve a média de 10,800 valores nas HABILITACOES

ACADEMICAS, de 17,000 valotes relativamente 2 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e de 10,000 valores na EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
UTILIZACAO E FORMACAO NA UTILIZACAO DE MEIOS
INFORMATICOS.

Pelas razdes que ficaram apontadas, ndo existem motivos para alterar estes valores.

Deles resulta 2 média final ponderada de 12,860 valores, que se mantém.

Esclarece-se que o documento a que a reclamante indevidamente teve acesso, e donde constava

a média final de 13,80, era provisotio, tendo sido corrigido e substituido por outro em devido

Face ao exposto decide-se:

Julgar improcedente a reclamacio apresentada.




Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira, veio reclamar da avaliacio curticular

realizada pelo Juri e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que:

A avaliacio que lhe foi atribuida nos itens da Experiéncia Profissional, mais
concretamente no que respeita a duragao da mesma, enferma de erro uma vez que foi
considerado pelo jiri uma duragio de 5 a 10 anos quando a candidata ja tem mais de 10 anos
de experiéncia profissional. Alega que se inscreveu em 7/7/2003, suspendeu a inscticio entre
27/06/2006 e 31/05/2007, pelo que mesmo que seja considerado o tempo de exercicio como
advogada, excluido o periodo de tempo de estigio de advocacia, sempre tem mais de 10 anos

de experiéncia profissional.

Este lapso tem relevancia na sua classificacio uma vez que 2o invés da valoracio de
17, a consideracdo de maits de 10 anos de servico impde uma classificagao de 18 valores neste

parametro.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo mdividual, verifica-se:

1 — Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira obteve 17 de valoracdo no item da
Experiéncia Profissional, resultado da valoracio de 16 valores atribuido na natureza da
experiéncia como outros profissionais forenses e de 18 valores na duracio da experiéncia

profissional de “5 a 10 anos™.

2 — A reclamante encontra-se mscrita na Ordem dos Advogados desde 7-7-2003,
suspendeu a inscri¢ao entre 27-06-2006 e 31-05-2007, tendo, portanto, 10 anos anos completos
de duracdo da atividade forense, mas, ainda que por poucos dias nio alcan¢a os 11 anos

completos de exercicio de atividade.

3~ O Aviso de Abertura do Concurso é de 13 de abril de 2015 € o prazo para entrega

das candidaturas terminou no dia 26 de Maio de 2015.

Analisando e decidindo.

Tendo em conta os factos acima enunciados impoe-se concluir que nao assiste razao
a reclamante. Na verdade, da contagem do tempo de exercicio de atividade nos termos e com
os dados que foram fornecidos pela propria candidata, impoe-se concluir que a mesma tem 10

anos de 340 dias de exercicio. Ora, a valoracdo correspondente a duracio da sua experiéncia



profissional é exatamente a cortespondente a essa mesma experiéncia de harmonia com o

critétio que foi decidido pelo juti e que se encontra fixado na Ata n° 1, mais concretamente no

ponto:

“1.1.2 Experiéncia profissional
Na Experiéncia Profissional sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area

do direito e da resolucdo alternativa de litigios, em anos completos, aplicando-se a seguinte
valoracio (...)”

Assim, porqué a candidata nio tem 11 anos completos de exercicio efetivo de fungdes
na area do direito e da resolucdo alternativa de litigios, mas sim, como a mesma reconhece, no

maximo 10 anos e 340 dias, ndo metrece, pois, qualquer censura a avaliagao realizada.

*

Face ao exposto decide-se:
Julgar improcedente a reclamacio apresentada.

Notifique-se



Dantela Claudia Barbosa Afonso Cerqueira reclamou da avaliacao curricular realizada ﬁw/‘l

pelo Jari, publicada em anexo a Ata n° 5.

Como comega por declarar, a reclamante ficou colocada no n° 76 da lista da Avaliacao
Curricular anexa 2 Ata n° 5. Encontra-se, assim, classificada como um dos cem candidatos
mais bem classificados na avaliacao cutricular a serem convocados para a realizacido da prova

seguinte, nos termos do n° 1 do art. 11° da Portatia 253/2014 de 2 de dezembro.

O art. 10° da referida Portaria, que regulamenta a avaliacio curticular, no seu n° 4,
> 9 24 s s :
dispGe que sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.
Nao estando a reclamante excluida dessa lista, carece de legitimidade para dela reclamar.

Considerando o exposto, decide-se ndo se conhecer do mérito da reclamagao.



Eulalia Vanessa Antunes, excluida do concurso de recrutamento e selecio de Juizes de
Paz, veio apresentar recurso nos termos do disposto no n® 4 do art® 8° do Regulamento do
Concurso de Recrutamento e Selecao de Juizes de Paz, tendo sido proferida decisdo, anexa a
Ata n° 4, tomada por unanimidade, mantendo-se a exclusio do concurso da identificada

candidata.

Veio agora a mesma candidata requerer “a retificacio do teor da Ata n.° 4,
eliminando-se o erro material referente a designacao da fase de recurso, para que da mesma
resulte o exercicio da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no art. 121.% ¢ 122.°

do CPA, aplicaveis por remissio do art. 20.° da Portaria 0.° 253/2014, de 2 de dezembro;

b) A emissao de uma declaracdo autenticada, nos termos do art. 84.°, n.° 3 do
CPA;

c) A indicacao do horatio e local em a R,. poderd promover a consulta do
processo;

d) A confirmacao da rece¢ao da presente mensagem de correio eletronico,

mediante 2 emissao de recibo contendo data e hora”.

Para tanto alegou que na ata n° 4 foi exarado como Ponto Um da ordem de
trabalhos a analise e pronuncia sobre os requerimentos de recurso recebidos nos termos do
disposto no art® 8%, n° 4 do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 253/2014, de 2 de
dezembro, quando as referéncias aludidas a fase de recurso do procedimento nao
cortespondem 2 fase do concurso. Assim, termina propugnando pela retificacio da ata
devendo cotrigir-se o erro material, devendo ai ficar a constar audiéncia dos interessados e
NA0 recurso.

Decidindo:

A questio suscitada € uma questao meramente juridica e respeita ao facto de, como
a candidata bem refere, constar da Ata n°® 4 a referéncia as decisOes dos recursos apresentados
nos termos do disposto no art® 8.° n° 4 do Regulamento aprovado pela Portaria n.°
253/2014, de 2 de dezembro, nio obstante, e como igualmente reconhece a candidata, o
Cédigo de Procedimento Administrativo prever a audiéncia dos interessados nos artigos
121.° ¢ 122.°, estes normativos aplicaveis subsidiariamente por remissdo do artigo 20.° da
Portaria n.° 253/2014, de 2 de dezembro.

Antes de mais cumpte olhar para o aviso de abertura de concurso. I da sua anslise,
a0 contrario do que a candidata refere, conclui-se que o mesmo ndo determina a realizagao
da fase da audiéncia de interessados regulada nos art®s 121.° ¢ 122.° do CPA, o aviso antes
estabelece no ponto “21 — Participacio dos interessados — A participacio dos interessados

realiza-se nas fases, na forma e nos termos previstos no Regulamento”. Ou seja, a
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Regulamento do Concurso. Ora, o Regulamento Concursal prevé uma fase préptia a que T
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participacio dos interessados, no caso candidatos, seta realizada nos termos estabelecidos no

Fa
e
A

chama recurso, com a mesma finalidade da audiéncia de interessados. Nio ha que duplicar
fases. Nem ha que fazer apelo ao CPA uma vez que o Regulamento nio é omisso. Caso
fosse, como alias a candidata bem refere, seria aplicavel entdo e sé nessa circunstancia o CPA.
E por isso que o Regulamento determina a aplicagao subsidiaria do CPA. De outro modo
nao seria uma aplicagio subsidiaria mas complementar. ..

Face a0 exposto e quanto a esta questdo conclui-se que nada ha a retificar pois
nenhum lapso foi cometido. Foi cumprido o que o Regulamento deste concurso determina,
e com a nomenclatura legal adequada expressamente definida pelo legislador para este
concurso.

Quanto 20 pedido de Pedido de declarac@o (artigo 84.°, n.° 3 do CPA) o mesmo vai
indeferido uma vez que todos os documentos pretendidos pela candidata se encontram
publicitados no Portal Citius, nada mais podendo o jari declarar para além do que o teor dos
documentos que ai constam.

Finalmente a relativamente ao pedido de consulta do processo — 0s processos pertencem aos
candidatos pelo que estdo e sempre estiveram a sua disposicao durante as horas de expediente
da DGP].

Notifique-se.



Filipa Isabel Mendes de Andrade Valente reclamou da avaliagao curticular realizada

pelo Jari, publicada em anexo a ata n° 5, alegando que se verifica um lapso na sua avaliagio,

indicando os motivos seguintes:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

FUNDAMENTOS INVOCADOS

Relativamente a experiéncia profissional, insete-se na categotia

“outros profissionais forenses”, o que equivale a 16 valores;

Situando-se a sua experiéncia profissional entre 5 e 10 anos, obtém aqui 18
valores, pelo que, neste parametro, obtém a nota de 17 valores;

Quanto a duracdo da experiéncia profissional na utilizacao de meios
informaticos, que é de 5 a 10 anos, obtém 18 valores e na duragao da
formacio profissional de meios informaticos, tendo tido uma duragio de 30
horas, obtém 16 valores, pelo que a nota final neste ponto ¢ de 17 valores;
Dos valores que entende deverem set-lhe atribuidos nos termos expostos
anteriormente, resulta a nota ponderada de 14,21;

Porque tem duas pds-graduagdes, uma em Mediacao de Conflitos e outra em
Mediacio Familiar entende que tais formacSes terdo de ser consideradas
relevantes para o contetido funcional a concurso;

Considera também que nio é despicienda a informacio de ter sido
aprovada em todas as provas escritas e psicolégicas em concurso para o Curso
Notrmal de Formacio de Magistrados, do CEJ, pelo que a nota da sua

avaliacio curricular deve ser de 15,21 valores.

2. ANALISE DOS FACTOS

Da anilise do processo individual da candidatura da ora reclamante, resulta:

2.1.

2.2,

2.3.

Declara, no Formulario de Candidatura, ter sido advogada estagiaria de 2007
a 2015, com suspensdo entre 2010 e 2011 e, no Curriculum Vitae, ter
concluido 2 primeira fase do estagio na Ordem dos Advogados em 2008 e,
desde setembro de 2007 até ao presente, ter sido advogada estagidria no
escritério dum advogado;

No Formulario de Candidatura declara ter sido jurista desde 2008 a 2015

numa empresa, 0 que coincide com o que consta do CV;

" Junta um certificado de formacio profissional em meios informaticos com a

duracio de 30 horas.
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3. DECISAO

Tendo em conta os factos apurados ha que decidir.

3.1.

Considerando

profissional.

3.2,

Na ficha de avaliacio da candidatura, a reclamante fol inscrita na categoria
“outros profissionais” tendo sido considerada jurista mas nio advogada
estagiaria. Obteve assim 14 valores e, pela duracdo da experiéncia
profissional, 18 valores, sendo de 16 valores a média da experiéncia
profissional.

Acrescenta-se que o Jari seguiu o critério de considerar que a experiéncia
profissional do exercicio da advocacia s6 seria contada a partir do momento
do efetivo exercicio como advogado com inscricio como tal, o que excluia o

tempo exercido durante o estagio.

o exposto, decide-se manter a média de 16 valores para a experiéncia

Na avaliacio da reclamante quanto a duragio da experiéncia profissional na
utilizacio de meios informaticos, constam 20 valores, por ter sido aplicado o
ctitério, deliberado pelo Juri, de atribuir esta classificagio a todos os
candidatos, atendendo a dificuldade de prova nesta matéria.

Na formacio profissional na utilizagio de meios informiticos reclama a

candidata a classificacao de 16 valotes por ter tido uma formagio de 30 horas.

Tendo comprovado a formacio com a duracio de 30 horas, tem a reclamante razio, pelo

que se decide alterar a classificacio respetiva para 16 valores, deste modo se substituindo os

14 valores que constam da grelha, pelo que fica alterada a média para 18 valores.

3.3.

Quanto as reclamacdes aqui referidas em 1.5 e 1.6, a candidata nao tem razio.
A Ata n° 1 do presente Concurso, relativamente a Avaliagdo Curricular (em
1.1.), fixa os pardmetros de ponderagio dos métodos de selegio. Dele nio
constam as pos graduacdes nem as informagGes que a reclamante entende
deverem ser consideradas e invoca como razio para ver aumentada a sua

classificacio final.

Considerando o exposto, decide-se:

%

s,

Y



Julgar parcialmente procedente a reclamagio quanto ao tempo de formacio QV(’{?

profissional na utilizacao de meios informaticos, que passara a ser de 16 valores, pelo

que fica alterada para 18 valores a média na experiéncia profissional na utilizacdo de

meios informaticos e formacio profissional na utilizacao dos mesmos.
Quanto ao mais, julga-se improcedente a reclamagao.

Consequentemente, deve ser elaborada nova ficha de avaliagiao levando-se em conta
o que fica decidido, com a alteracio da classificagio final da candidata Filipa Isabel

Mendes de Andrade Valente para 13,760 valores.

Apbs isso, proceda-se a0 acerto necessario na lista de graduagao dos candidatos.



Isabel Maria Barreira de Freitas reclamou da avaliagdo curricular realizada pelo Juri e

publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que se vetifica um lapso na sua avaliacio

por terem sido cometidos etrros de calculo nos trés itens em que se desenvolve a avaliacio

curricular, impugnando a avaliagdo final que entende ser de 15,300 valores e nio de 14,210 como

lhe foi atribuida. Apresenta contas discriminadas pata cada item, como seguem:

1.

As Habilitacdes Académicas deveriam ter sido atribuidos 12 valotes, com resultado final
de 5,5, (12X45%=5,5);

A Experiéncia Profissional deveriam ter sido atribuidos 16 valores na Natureza e 20
valores na Duracio, com resultado final de 9 valores (8+10=18X50%=9 valores);

Na Exp. Prof. e Formac¢io em Informatica deveriam ter sido atribuidos 20 e 16 valores
respetivamente, com resultado final de 0,9 valores (20+16=36/2=18X5%=0,9 valores.

Em stmula reclama que o total deveria ser de 15,3 valores (5,4+9+0,9=15,3).
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacdo da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo individual, verifica-se:

A valoracao referente as HabilitacSes Académicas foi para a média de licenciatura de 12
valores, sendo de 10,800 o resultado da sua valoracao (12X90%=10,800);

A EXPERIENCIA PROFISSIONAL foram atribuidos no item NATUREZA 16
valores e a atribuida 8 DURACAQ foi de 18 valores, constando como nota final para
este parametro a nota de 17,00 valores (16+18=34:2=17,000), sendo de 8,500 o
resultado da sua valoracao (17X50%=8,500);

Na Experiéncia e Formacio profissional em Informatica foram atribuidos 20 e 14
valotes respetivamente, com tesultado final de 17 valores (20+14=34:3=17,000). sendo
de 0,85 o resultado da sua valoracio (17X5%=0,85);

Sintetizando, dos dados supra referidos, depois de determinada a sua valoracio final,
resulta a - avaliacio curticular de 14,210 (10,800X45%+17X50%+17X5%=
4,860+8,500+0,85=14,210).

A motivagio pata os resultados que divergem dos reclamados fo1 a seguinte:

1.

No célculo das Habilitacdes Académicas, faltou a reclamante determinar 90% do 12
valores atribuidos;
A duracio da expetiéncia profissional foi calculada em 6 anos, resultado da soma de dois

petiodos, um de 2 outro de 4 anos, completos, extraidos dos dados declarados pela

LY



candidata no Formulario, comparados com os do CV, confusos e nem sempre

coincidentes;
3. Na Formacio em Informatica, do processo de candidatura apenas consta a prova duma

formacdo e, porque é omissa quanto ao tempo de horas, foi atribuida a nota

correspondente ao petiodo de duracio minima.

Concluindo, tendo em conta o que ficou dito, nao ha duvida de que a candidata nao tem razio

na reclamacao que apresenta.

Face ao exposto decide-se julgar improcedente a reclamagao apresentada.



José Carlos dos Prazeres Hentiques, veio reclamar da avaliagao curricular realizada pelo

Juri e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que:

No item duracio da experiéncia profissional, o jiri inclui o candidato no parametro “5
a 10 anos (18 valores)” quando o candidato se encontra inscrito na Ordem dos Advogados
desde 3-12-2004, pelo que quet o seu tempo de duracio da experiéncia profissional seja contado
a partir da data da inscricio quer seja posteriormente com inicio no primeiro dia do ano civil
seguinte, o candidato tem mais de 10 anos de servico, mais concretamente 10 anos e 8 meses

na primeira hipotese e 10 anos e 7 meses na segunda.

Requer por isso que lhe seja atribuida avaliacio curricular correspondente 2 sua efetiva

experiéncia superior a 10 anos e por conseguinte ser-lhe atribuida a correspondente pontuagao.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu
processo individual e da consulta realizada pelo Juri 2 Base de Dados da Otdem dos Advogados,

verifica-se:

1 — José Catlos dos Prazeres Henriques se encontra insctito na Ordem dos Advogados

desde 3-12-2004.

2 — A valoracio realizada no item referente 2 duracio da expetiéncia profissional foi a

cottespondente a “5 a 10 anos (de 18 Val)”.

Tendo em conta os factos apurados nio hd divida de que o candidato nio tem razao
na reclamacio que apresenta. A valoragio correspondente a duracio da sua experiéncia
profissional ¢ exatamente a correspondente a essa mesma experiéncia de harmonia com o
critério que foi decidido pelo juri e que se encontra fixado na Ata n° 1, mais concretamente no
ponto:

“1.1.2 Experiéncia profissional

Na Experiéncia Profissional sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area
do direito e da resolucio alternativa de litigios, em anos completos, aplicando-se a seguinte
valoracdo (...)”

Ora, o candidato nio tem mais do que 10 anos completos de exercicio efetivo de
funcdes na 4rea do direito e da resolucio alternativa de litigios, mas apenas 10 anos e 8 meses,

como o mesmo reconhece, nio merecendo, pois, qualquer censura a avaliacio realizada.

*



Face a0 exposto decide-se:

Julgar improcedente a reclamagao apresentada.

Notifique-se



Liliana Teixeira veio reclamar da avaliagdo cutricular realizada pelo Juri e publicada em
anexo a ata n° 5, alegando em sintese que se verifica um lapso na sua avaliacio uma vez que a
mesma ¢ licenciada Pré Bolonha com a média de 14, pelo que a notacio neste item deveria tet

sido de 14 e nao de 12 como foi.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo individual, verifica-se:

1 — Liliana Teixeira € licenciada Pré Bolonha, em Direito, tendo obtido a média de 14

valores;

2 — A valoracio realizada no item referente 4 formacio académica foi de 12 valores.

3 - De acordo com os critérios definidos na ata n° 1, a valoraciao cortespondente a

meédia da candidata é de 14.

Tendo em conta os factos apurados nao ha divida de que a candidata tem razdo na
reclamacio que apresenta. A valoracio correspondente a sua média de licenciatura ¢ de 14 e ndo
de 12 como, por lapso, aconteceu. Este lapso mnfluencia a posicao da candidata na lista publicada,
uma vez que tinha sido atribuida a classificacdo de 13.860, quando considerando a média

cotrretamente a classificacio é de 14,670.

*

Face a0 exposto decide-se:

Julgar procedente a reclamacio apresentada devendo elaborar-se nova ficha de
avaliacio levando-se em conta a média da candidata e consequentemente ser-lhe atribuida a

valoracdo corresponde a mesma.

Apbs proceda-se aos acertos necessarios na lista de graduagao dos candidatos.




Mara Sofia da Silva Gongalves, veio reclamar da avaliagao curricular realizada pelo Jari

e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que:

A avaliacdo que lhe foi atribuida nos itens das Habilitacdes Literarias nao esta correta,
devendo ser de 11,8 valores como resulta dos documentos que juntou; na Experiéncia
Profissional tendo em conta as funcdes que desempenhou, nomeadamente na docéncia das
disciplinas de Propedéutica juridica e Introdugio ao Direito, na Universidade de Timor Leste e
como assessora juridica da Ministra da Justica de Timor Leste, deve ser considerada como outra
profissional forense e consequentemente ser atribuida uma valoracio de 16 valores; Por sua vez
N0 que respeita a duracido da expetiéncia profissional defende que deve ser considerada uma
expetiéncia profissional de entre 5 a 10 anos e consequentemente tudo ponderado neste item
da experiéncia profissional deve set-lhe atribuida, no total, a nota de 17 valores (0 que ja tem...);
Finalmente relativamente a Utilizacio de Meios Informaticos alega que como consta do
documento enviado frequentou um curso de formacio infetior a 30 horas, sendo que no que

respeita a duracio da experiéncia profissional possui mais de 10 anos.
Termina propugnando pela attibuicio de pelo menos 14,71 valores.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo mdividual, verifica-se:

1 — Mara Sofia da Silva Gongalves obteve 11,70 de valoracao no item das Habilitagoes
Académicas, 17 valores no item da Experiéncia profissional e 10 valores no item da Experiencia
Profissional na Utilizacio de Meios Informiticos e Formacio Profissional na Utilizacdo de

Meios Informaticos.

Analisando e decidindo.

No que respeita ao item das Habilitagbes Académicas a candidata ndo demonstrou ser
detentora do Grau de Doutot, razio pela qual ndo obteve qualquer valoragio nessa vettente,
tendo obtido a valoragdo cortespondente 2 documentacio que ofereceu e relativamente 2 média

de licenciatura e de mestrado.
Nesta parte nada ha a corrigir ou alterar estando bem classificada.

Relativamente 2 Experiéncia Profissional pretende a recorrente que lhe seja atribuida

a valoracio que ja tem. .. Todavia dado que propugna que seja considerada profissional forense
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e quando foi considerada como “outros profissionais” necessario se torna analisar o que alega

de modo a decidir se lhe assiste razao.

A candidata invoca a sua experiéncia como docente em matérias relacionadas, alega,
com a resolucio consensual ou alternativa de conflitos, as suas funcoes de assessora e

participagao na elaboracio de legislacio, como fundamento para ser considerada profissional

forense.

Salvo o devido respeito, a alegacdo da reclamante niao tem qualquer fundamento.
ProfissGes forenses sao aquelas que sdo exercidas no foro, no processo, na barra, no tribunal, e
as atividades desenvolvidas pela candidata, nao obstante se poderem destinar a aplicagao pratica
pelos tribunais — como a participacdo no processo legislativo -, nao constituem em si mesmo

atividade forense. A valoracao realizada esta, pois, correta.

No que respeita a duracdo da experiéncia profissional o Jar atribuiu a candidata uma
experiéncia superior a 10 anos, razdo pela qual no total da experiéncia profissional — natureza e

duracao - a candidata ja havia obtido a valoracdo que peticiona: 17 valores. ..

Finalmente resta-nos analisar a Experiéncia Profissional na Utlizacio de Meios
Informaticos e Formacio Profissional na Utilizacio de Meios Informaticos; a requerente foi
valorada no que respeita 2 Durac¢io da experiéncia com o maximo previsto neste item — supetior
a 10 anos (20 valores). Contudo, no segundo item desta componente avaliativa a candidata nio
obteve qualquer pontuacio dado que nio demonstrou documentalmente a existéncia de
qualquer formacio, ao contrario do que alega na sua reclamacio. Na verdade, reanalisado o seu
processo vetifica-se que nenhum documento foi junto demonstrativo de tal formagio. Por este

motivo nio obteve qualquer classificacao neste item e assim se deve manter.

Do exposto impde-se concluir que a classificacao realizada se encontra corretamente

atribuida nada havendo a alterar ou corrigir.

Face a0 exposto decide-se:
Julgar improcedente a reclamagido apresentada.

Notifique-se




Maria Aurora Vieira de Oliveira veio reclamar da avaliacio curricular realizada pelo

Juri e publicada em anexo a ata n.° 5.

O exame da lista da Avaliacao Curricular anexa aquela ata, permite concluir que a
reclamante ficou nela posicionada com o n.” 93. Encontra-se, assim, classificada como um
dos cem mais bem classificados na avaliacio curricular a serem convocados para a realizacao
da prova seguinte, nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 11.” do Regulamento aprovado

pela Portaria n.° 253/2014, de 2 de dezembro.

De notar que o n.° 4 do artigo 10.° do mencionado Regulamento ¢ apenas aplicavel
aos candidatos excluidos com uma avaliacio inferior a 10 valores e aos candidatos que ndo
figutem entre os cem mais bem classificados na avaliagdo cutricular, podendo os candidatos
admitidos apresentar recurso da nota atribuida na avalia¢ao curricular ao abrigo do disposto

no 1n.° 2 do artigo 14.°, o que acontecerd apds a elabora¢io da lista provisoria de classificagio

final da 1.% fase.

Assim, ndo estando a reclamante excluida dessa lista e estando posicionada entre os
cem candidatos mais bem classificados na avaliacio curricular, carece de legitimidade para

dela reclamar.

Considerando o exposto, decide-se ndo se conhecer do mérito da reclamacio.

Notifique-se.




Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira veio reclamar da avaliacio curticular

realizada pelo Juri e publicada em anexo a ata n.° 5, alegando em sintese que:

2)

b)

d)

“Quanto a Duracdo da experiéncia profissional, tendo em conta o
desempenho em contexto real de trabalho fun¢des juridicas na Camara
Municipal durante 2 anos”, o exercicio de fun¢des como advogada estagiaria

com “a duracdo de 3 anos e 4 meses” e considerando o “Desempenho da

profissio de Advogada desde 31-10-2013” que durou “1 ano e 6 meses”, a

candidata conclui que “(...) a duracdo da experiéncia profissional na area do
direito perfaz 6 anos e 10 meses, o que terd uma valoracio de 18 valores”;
“(...) os comprovativos que alude o ponto 6 “Instrucdo da candidatura” alinea
g), enviados aquando da candidatura em questdo, respeitante a duas Pos
graduacoes e acoes de formacio relacionadas com o conteudo funcional, nao
foram tidos em consideracao para efeitos de avaliagdao curricular”, pelo que
“Verifica-se, assim, a existéncia de desrespeito ao Principio da Igualdade de
Tratamento, previsto no art. 6 e do Principio da Justica e Razoabilidade
previstos no art. 8, ambos do CPA”;

“Por via do direito subsidiario constante do art. 20 do Regulamento do
Concurso de Recrutamento e Selecao de Juizes de Paz, aplica-se o Regime
Geral de Recrutamento e Selecio de Pessoal para os Quadros da
Administracio Pablica, D.L. 204/98 de 11 de Julho, que dispde no seu art.
22 n°2 que na avaliacdo curricular sio obrigatoriamente considerados e ponderados, de

acordo com as exigéncias da fungio (...) a formacdo profissional, em que se ponderem as

acies de formagdo e aperfeicoamento profissional, en especial as relacionadas com as dreas
funcionais dos lugares postos a concurso (...)”;

“(...) se dignem dar provimento a presente reclamagio e
consequentemente seja proferida decisio final de avaliagio curriculat,

tendo em considerac¢io a duragio da experiéncia profissional de 6 anos

(com valoragio de 18 valores); experiéncia profissional de 6 anos

completos dos Meios informaticos (com valoragdo de 18 valores); €

valoracio da formacio profissional na irea do direito, das Pos

graduagdes e agdes de formacgdo.”.

Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio cutricular e o processo individual de candidatura da

ora reclamante, verifica-se que:



1 — Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira se encontra inscrita na Ordem dos

Advogados desde 31 de outubro de 2013;

2 — Quanto a expetiéncia profissional, no item referente a natureza da experiéncia
profissional foi atribuida a classificacio de 16,000 valores, correspondente a “Outros
profissionais forenses”, e no item respeitante a duragio da experiéncia profissional foi
contabilizado o tempo do exercicio efetivo da advocacia, tendo sido atribuida a classificacao

de 14,000 valores correspondente a uma duragio “Inferior a 3 anos™;

3 — No que tespeita ao item duracio da experiéncia e formacao profissional na
utilizacio de meios informaticos foi atribuida a candidata a classificacio maxima de 20,000
valotes, por ter sido aplicado o critério, deliberado pelo Juri, de atribuir esta classificacdo a

todos os candidatos, atendendo 2 dificuldade de prova nesta matéria.

Tendo em conta os factos acima enunciados ndo ha duvida de que a candidata nao
tem razio na reclamacio apresentada, uma vez que a duragdo da experiéncia profissional a
contabilizar é o petriodo de exercicio efetivo na qualidade de Advogada, o qual, como refere
a reclamante, ¢é inferior a 3 anos. Cumpre salientar que o Juri seguiu o critério de considerar
que a experiéncia profissional do exercicio da advocacia sé seria contada a partir do momento
do efetivo exercicio como advogado com inscti¢io como tal, o que exclufa o tempo exercido

durante o estagio.

De referir ainda que se entende nio haver violagio de qualquer principio geral da
atividade administrativa, ao contrario do invocado pela reclamante, porquanto o Juri estd
obrigado a seguir os parimetros de avaliacio e a respetiva ponderacio nos termos definidos
na ata n.° 1, em cumprimento do ptevisto no ponto 10.2 do Aviso de Abertura, o qual se
regula pelo disposto no Regulamento aprovado pela Portaria n.° 253 /2014, de 2 de
dezembro. De notar que a formagio profissional ndo consta de entre os pardmetros que, nos
termos do n.° 2 do artigo 10.° do referido Regulamento, devem ser obrigatoriamente
considerados e ponderados na avaliacio curricular, pelo que o Juri ndo podera proceder a
“valoracio da formacio profissional na irea do diteito, das Pés graduagdes e acdes de

formacao”.

Do exposto impde-se concluir que a classificagdo realizada se encontra corretamente

atribuida, nada havendo a alterar.




Face 20 exposto decide-se:

Julgar improcedente a reclamacio apresentada.

Notifique-se.



Maria Isabel de Sousa Correia Belém reclamou da avaliacdo curricular realizada pelo

Juri, publicada em anexo a Ata n® 5.

Como comeca por declarar, a reclamante ficou colocada em 59° lugar da lista da
Avaliacio Curricular anexa a Ata n° 5. Encontra-se, assim, classificada como um dos cem
candidatos mais bem classificados na avaliacdo curricular a serem convocados para a

realizacio da prova seguinte, nos termos do n° 1 do art. 11° da Portaria 253/2014 de 2 de

dezembro.

O art. 10° da referida Portaria, que regulamenta a avaliacio curricular, no seu n° 4,
» 9 g C ) _
dispde ‘que sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.

Niao estando a reclamante excluida dessa lista, carece de legitimidade para dela

reclamar.

Considerando o exposto, decide-se nio se conhecer do mérito da reclamacio.




Maria Joao Fernandes Oliveira Martins Ramos reclamou da avaliacao curricular realizada

pelo Juri, publicada em anexo a ata n° 5, alegando, com interesse como matéria reclamada:

1.

Que nao foram considerados os dias de formaciao em informatica que frequentou na
formacio especifica ministrada no 2° curso de Juizes de Paz;

Que exerce funcoes como mediadora de conflitos desde marco de 2007, nos Julgados
de Paz e nos Sistemas Publicos de Mediacao e que essa majoragao da sua experiéncia
profissional nio foi considerada;

Que o critério redutor de consideracio de idade carece de prova;

Que se encontra na posicio incémoda de concorrer a concurso de recrutamento e
selecdo para uma funcio para a qual ja se encontra devida e legitimamente habilitada,

pois frequentou, com aproveitamento, o 2° curso de Juizes de Paz.

Cumpre analisar e decidir.

Do processo individual da candidatura da ora reclamante nio consta qualquer
certificado de formacio profissional em meios informaticos. Também nao alegou
nem provou que do curso de Juizes de Paz que frequentou constou formagao em
informatica e qual o tempo despendido em tal formacio.

Assim, em face dos elementos de que o Juri dispunha quando procedeu a avaliagao
cutricular, nio lhe foi atribuida pontuagio na duragio da formacao de meios

informaticos.

O Juri estd obrigado a seguir os critérios de fixacio dos parametros de ponderagao
dos métodos de selecio definidos na Portaria n° 253/2014 de 2 de dezembro, que
aprovou o Regulamento do 3° Concurso de Recrutamento e Selecao de Juizes de Paz
e que constam do Aviso de Abertura do Concurso. De acordo com esses critérios,
na Ata n° 1 foram fixados os parametros de ponderacio da classificacio a atribuir e
apenas esses podem ser aplicados.

Desses parametros nio constam elementos que importem a majora¢ao reivindicada

pela reclamante.

Quanto a alegada caréncia de prova referente ao critério de desempate em
consideracio da idade, nio tem a reclamante razio.
As deliberacdes do Juri sdo inseridas nas atas das reuniGes em que sdo tomadas e essa

¢ a prova da sua existéncia.

Contrariamente ao que afirma, a reclamante nio se encontra devida e legitimamente

habilitada para a funcio a qual agora concorreu.




Os resultados do 2° Concurso de Recrutamento e Selég:éo dos Juizes de Paz, a que J i\z /{,?
/b
v

concorreu, caducaram em 2009.
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Ficou sem efeito a Portaria n® 223/2001 de 3 de junho, a protrogar por mais um ano

os resultados desse Concurso pois, quando foi publicada, ja estes haviam caducado.

Considerando o exposto, decide-se julgar improcedente a reclamacio.



Maria José Marques de Amaral Pimentel, veio reclamar da avaliacio cutricular realizada

pelo Juri e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que:

A avaliacdo que lhe foi atribuida nos itens Experiéncia e Formacio Profissional na
Utilizacio de Meios Informaticos ndo corresponde a sua efetiva formacio e experiéncia
porquanto a candidata possut um Diploma comprovativo de formagib informatica, que apesar
de ndo o ter junto com a sua candidatura, deve o mesmo agora ser admitido e valorado.
Fundamenta esta posicdo na essencialidade do documento para o apuramento da verdadeira
classificacao da reclamante e no facto de o Juri nao ter considerado que a falta de juncio dos
comprovativos da expetiéncia profissional e formacao profissional nio obstavam a admissdo da

candidatura.

Acresce que, defende, apesar de o curso ter tido uma duracio supetior a 90 horas, facto
que nao consegue provar dado que o diploma ¢ omisso relativamente a duracao da formacio,

entende a reclamante que deve o juri considerar uma dura¢io nao inferior a 30 horas.

Requer por isso que lhe seja atribuida avaliacio curricular correspondente a sua

formacido profissional na utilizacio de meios informaticos.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo individual, verifica-se:

1 — Maria José Marques de Amaral Pimentel ndo obteve qualquer valoragio no item

duracio da formac¢io em meios informaticos, dado que nenhuma prova ofeteceu.

2 — A reclamante apresenta agora um diploma comprovativo de um curso de

programador na linguagem basic.

No entender da recorrente o documento que agora oferece deve ser admitido e
valorado uma vez que o jati considerou que a falta de juncio dos documentos comprovativos
da experiéncia e formagio profissional no uso de meios informaticos nao constituia motivo para

rejeitar a candidatura.

Efetivamente, assim foi, tal como consta da ata n°® 1. Este entendimento do Juri teve
em consideracio apenas e tio somente a letra do Regulamento do Concurso maxime no seu att®

7°, n° 6. Contudo é preciso ndo confundir documentos necessarios a instrugao da candidatura,




documentos sem os quais a mesma nao pode ser admitida e estes sdo os referidos no citado

artigo 7° do Regulamento, dos documentos necessarios a prova do alegado pelo candidato.

Ora, o documento em causa — diploma comprovativo de formacao no uso de meios
mnformaticos — ¢ um documento tendente a prova do item correspondente, cujo 6nus pertence
ao candidato e que deveria ter sido junto com a sua candidatura, ou quando muito até ao final

do prazo para apresentacio da candidatura.

Pretender agora, porque o documento é essencial ao apuramento da verdadeira
classificacao da reclamante, que o documento deve ser aceite e valorado é inverter o énus que
sobre si incindia. E a0 candidato que compete fazer prova do que alega, e ndo ao juri conceder
mais prazo ao candidato para juntar documentos, que por falta de diligéncia niao juntou,
violando o principio da igualdade de armas e de igualdade relativamente aos restantes candidatos
e mtroduzindo mcerteza juridica.

Face ao exposto, nio pode ser admitido nem valorado o documento agora

apresentado, porque extemporaneo, indeferindo-se o requerido.

*

Face ao exposto decide-se:
Julgar improcedente a reclamagao apresentada.

Notifique-se




Maria Manuel Cabete da Encarnacio reclamou da avaliacio curricular realizada pelo

Jur1, publicada em anexo a ata n° 5.

O exame da lista da Avaliacdo Curricular anexa aquela Ata, permite concluir que a
reclamante ficou nela posicionada com o n° 41. Encontra-se, assim, classificada como um
dos cem mais bem classificados na avaliacdo curricular a serem convocados pata a realizacio

da prova seguinte, nos termos do n° 1 do art. 11° da Portaria 253/2014 de 2 de dezembro.

- O art. 10° da referida Portaria, que regulamenta a avaliacio curricular, no seu n® 4,
dispde que sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.
Nzo estando a reclamante excluida dessa lista, carece de legitimidade para dela reclamar.

Considerando o exposto, decide-se nio se conhecer do mérito da reclamacao.



Maria Manuela Paiva dos Prazeres Carvalho, reclamou da avaliagdo curricular realizada

pelo Jari, publicada em anexo a Ata n2 5.

O exame da lista da Avaliacdo Curricular anexa a Ata n2 5, permite concluir que a
reclamante ficou nela posicionada com o n? 45. Encontra-se, assim, classificada como um dos
cem candidatos mais bem classificados na avaliagdo curricular a serem convocados para a
realizacdo da prova seguinte, nos termos do n? 1 do art.112 da Portaria 253/2014 de 2 de

dezembro.

O art. 102 da referida Portaria, que regulamenta a avaliagdo curricular, no seu n2 4,
dispde que serd elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.

N3o estando a reclamante excluida dessa lista, carece de legitimidade para dela

reclamar.

N3 obstante ¢ exposto, uma vez que a candidata denunciou uma situacdo de inclusédo
indevida de um candidato na lista da Avaliacdo Curricular, sempre se dird que o candidato em
causa fez prova documental da cidadania portuguesa no respetivo processo de candidatura,

carecendo, pois, de fundamento o alegado.

Considerando o exposto, decide-se ndo julgar a reclamacdo.




Maria Margarida Pinto Correia veio reclamar da avaliacdo curricular realizada pelo

Juri e publicada em anexo a ata n.° 5, alegando em sintese que:

2)

b)

d)

“Ao nivel da experiéncia profissional devera ter-se em consideracio que
desde 11 de Margo de 2004 que possuo inscri¢io ativa na Ordem dos
Advogados como Advogada, conforme documentos (...) juntos com a
candidatura™;

“Visto que de 11 de Marco de 2004 a 13 de Abril de 2015 (...) distam 11
anos, 1 meés e 2 dias deverei (...) ser inserida no 1.° escaldo que se traduz na
atribuicio de 20 valores™;

No decorrer do seu percurso profissional frequentou e concluiu um curso de
mediacdo de conflitos, especializou-se em mediacao familiar e mediacio
penal, sendo, desde julho de 2008, mediadora no Sistema de Mediacio
Familiar, tendo a data de abertura do presente concurso concluido 54
processos de mediagao familiar e uma “expeti€ncia profissional de 8 (oito)
anos e 4 (quatro) meses na area da resolugido de conflitos”;

“(...) a par da experiéncia profissional efetiva na area do direito devera
ser valorada a experi€ncia profissional efetiva na area da resolugao de
conflitos, nio podendo uma anular a outra, devendo ambas ser
consideradas em beneficio do candidato e nio a seu desfavor”, e,
consequentemente, a duracio da experiéncia profissional (na area da
resolucdo de conflitos) ser inserida no 2.° escaldao, que se traduz na atribuigao
de 18,000 valores;

Ainda relativamente a experiéncia profissional, refere a candidata que deveria
obter 16,000 valores quanto a natureza da experiéncia profissional, 20,000
valores quanto a duragdo da experiéncia profissional na area do direito e
18,000 valores na duracio da experiéncia profissional na resolucio de
conflitos;

Conclui pela “(...) retificagdo da média curricular de 12,86 para 18,86 ou
14,86, consoante o critério utilizado, passando assim, de uma forma ou
de outra, a ora Candidata a figurar entre os cem melhor classificados
e, consequentemente, ser convocada para prestar prova de
conhecimentos, e (...) que o critério adicional de desempate pela
idade, ptevalecendo o mais velho, seja afastado, por ser
discriminatério e a margem das regras concursais, dando-se a

oportunidade a todos os candidatos que possuem a mesma

S



classificag@o, ou seja que estejam “ex eaquo”, de realizarem a prova

de conhecimentos.”.

Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio curricular e o processo individual de candidatura da

ora reclamante, verifica-se que:

1 — Maria Margarida Pinto Correia se encontra inscrita na Ordem dos Advogados

desde 11 de marco de 2004;

2 — Quanto a experiéncia profissional, parametro em que a reclamante obteve a
valoracao de 15,000 valores, foi atribuida a classificacdo de 16,000 valores no item referente
a natureza da experiéncia profissional, valoracio esta correspondente a “Outros profissionais
forenses”, e no item respeitante a duracdo da experiéncia profissional foi atribuida a

classificagao de 14,000 valores correspondente a uma duragio “Inferior a 3 anos”;

3 — No que respeita ao item duracdo da expetriéncia e formacio profissional na
utilizaciao de meios informaticos foi atribuida a reclamante a classificacio maxima de 20,000
valores, por ter sido aplicado o critétio, deliberado pelo Juri, de atribuir esta classificacio a

todos os candidatos, atendendo a dificuldade de prova nesta matéria.

Tendo em conta os factos acima enunciados assiste razao a reclamante quando refere
que devetia ter-lhe sido atribuida a classificacao de 20,000 valores no item duracio da
experiéncia profissional. Efetivamente, a reclamante comprova encontrar-se inscrita como
Advogada na Ordem dos Advogados desde 11 de marco de 2004, sendo assim a duragdo da

experiéncia profissional superior a 10 anos.

Ha pois que recalcular a avaliacio da reclamante em conformidade, devendo ser-lhe

atribuida a classificacio de 20,000 valores no item da duragdo da experiéncia profissional.

Em tudo o mais ndo ha davida de que a reclamante nio tem razio na reclamagio
apresentada, uma vez que o item duracio da experiéncia profissional contabiliza, por si s6, a
duracio da experiéncia profissional tanto na area do direito como na area da resolugao de
conflitos, nio podendo aquele ser desdobrado em dois itens auténomos, a revelia do que foi
definido pelo Juri na ata n.° 1 em cumprimento do previsto no ponto 10.2 do Aviso de

Abertura, o qual se regula pelo disposto no Regulamento aprovado pela Portaria n.°
253/2014, de 2 de dezembro.




Por dltimo, aplicados os critérios de desempate previstos na ata n.° 1 e permanecendo Mf&&
o empate entre diversos candidatos, o Jiri confrontou-se com a necessidade de definicio, na

ata n.° 5, de um critério adicional de desempate que permitisse encontrar os cem candidatos

com melhor classificacdo na avaliacdo curricular, dado que havia trés lugares por preencher
na ordena¢ao daquelas cem primeiras posicoes, entendendo o Juri que a definiciao da idade
como critério adicional de desempate se enquadra na discricionariedade técnica que lhe é

atribuida.

Face ao exposto decide-se:

Julgar parcialmente procedente a reclamacdo apresentada, devendo ser atribuida a
reclamante a classificacio de 20,000 valores no item referente a duracdo da expetiéncia
profissional, o que petfaz a classificacio total de 18,000 valores no parametro da experiéncia

profissional e, consequentemente, set-lhe atribuida a nota final de 14,360 valores.
Quanto ao mais, julga-se improcedente a reclamacio.
Proceda-se a reordenacio da candidata.

Notifique-se.



Maria Teresa Moreira da Fonseca veio reclamar da avaliacio cutricular realizada pelo
Juri e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que se verifica um lapso na sua
avaliacio uma vez que a mesma é advogada desde 1997, ha mais de 10 anos, devendo ser assim

considerado na valoracio da duracio da experiéncia profissional e ndo como foi entre 5 e 10

anos.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo individual, verifica-se:
1 — Maria Teresa Moreira da Fonseca € advogada desde 1997.

2 — A valoracio realizada no item referente a duracio da experiéncia profissional fo1

de “entre 5 e 10 anos” e nao no item “mais de 10 anos™.

3 - De acordo com os critérios definidos na ata n° 1, a valora¢io correspondente a

duracio da experiéncia profissional da candidata é de 20 e ndo 18 como lhe foi atribuido.

Tendo em conta os factos apurados nao ha davida de que a candidata tem razao na
reclamacio que apresenta. A valoracio correspondente a dura¢do da experiéncia profissional da
candidata é de 20 e nio 18 como lhe foi atribuido, por lapso, o que influencia a posicio da

candidata na lista publicada.

*

Face a0 exposto decide-se:

Julgar procedente a treclamagio apresentada devendo elaborar-se nova ficha de
avaliacio levando-se em conta a média da candidata e consequentemente ser-lhe atribuida a

valoracio corresponde a mesma.

Apds proceda-se aos acertos necessarios na lista de graduacio dos candidatos.



Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, veio reclamar da avaliacio curticular

realizada pelo Juri e publicada em anexo a ata n°® 5, alegando em sintese que:

A avaliagio que lhe foi atribuida nos itens da Experiencia Profissional, mais
concretamente no que respeita a duracio da mesma, enferma de erro uma vez que foi
considerado pelo jtri uma duragio de 5 a 10 anos quando a candidata ja tem 11 anos completos
de experiéncia profissional, tendo em conta que a data da sua inscricio na Ordem dos
Advogados — 03-04-2004. Este lapso, propugna, intetfere de forma essencial com a classificacio

ja que ao invés de 18 valotes como lhe foi atribuido neste item deveria ter sido atribuido 20

valores.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo mndividual, verifica-se:

1 —Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues obteve 17 de valoracio no item da
Experiéncia Profissional, resultado da valoracio de 16 valores atribuidos na natureza da

experiéncia como outros profissionais forenses e de 18 valores na duracio de 5 a 10 anos.

2 — A reclamante encontra-se inscrita na Ordem dos Advogados desde 03-04-2004,

tendo, portanto, 11 anos completos de duracao da atividade forense.
Analisando e decidindo.

Tendo em conta os factos acima enunciados impode-se concluir que assiste razao a
reclamante dado que foi erradamente considerado “5 a 10 anos” de experiéncia profissional

quando deveria ter sido no item “superior a 10 anos”.

Ha pois que recalcular a avaliacio da candidata em conformidade, devendo ser-lhe

atribuida, no item da duracio da experiéncia profissional, a valoracio de 20 val.
Face ao exposto decide-se:

Julgar procedente a reclamacio apresentada, devendo ser-lhe atribuida, no item da
duracio da experiéncia profissional, a valoracio de 20 valores, o que perfaz a valoragio total de

18 valores na experiéncia profissional e a valoracio final de 14,760 valores.
Proceda-se a reordenacio da candidata.

Notifique-se



Marta Isabel da Silva Santos veio reclamar da avaliagdo curricular realizada pelo Juri

e publicada em anexo a ata n.° 5, alegando em sintese que:

a) “(...) foi oficial de justica/funcionaria judicial (outras profissées forenses)
desde 06 de Setembro de 1999 até 24 de Setembro de 2010 — ou seja, mais

de 11 anos (...), foi representante do ministério publico desde 27 de
Setembro de 2010 até 15 de Abril de 2012 — mais de um ano e meio (...)”;

b) “(...) sendo os oficiais de justica “outros profissionais forenses” reitera que
G q
niao pode concordar com a avaliagdo curricular na parte que respeita a

duracdo da sua experiéncia profissional (...)”

c) Requer a retificacio da “(...) valoracio de 14 valores atribuida no item

duracdo da experiéncia profissional da candidata para 20 valores (por ser
superior a 10 anos), alterando, consequentemente, a nota global obtida na

avaliacio curricular”.

Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio cutricular e o processo individual de candidatura da

ora reclamante, vetifica-se que:

1 — Desempenhou fungSes na carreira de oficial de justiga, enquanto técnica de justica

auxiliar, entre 6 de setembro de 1999 e 24 de setembro de 2010;

2 — Exerceu as fungoes de representante do Ministério Pablico de 27 de setembro de

2010 a 15 de abril de 2012;

3 — A classificacio atribuida no item referente a natureza da experiéncia profissional
foi a correspondente a “Outros profissionais forenses (16 val.)” e a relativa a duragio da
experiéncia profissional foi a correspondente a “Inferior a 3 anos (14 val.)”, tendo obtido a

classificacao de 15,000 valores no pardmetro “expetiéncia profissional”.

Tendo em conta os factos acima enunciados ndo ha davida de que a candidata tem
razao na reclamacio apresentada, comprovando-se no processo de candidatura que possui
mats de 10 anos de expetriéncia no exercicio de funcdes correspondentes a “Outros
profissionais forenses (16 val.)”, pelo que lhe deveria ter sido atribuida a classificagdo de

20,000 valores no item referente a duracio da experiéncia profissional.




Face a0 exposto decide-se: i M%

Julgar procedente a reclamagio apresentada, devendo ser atribuida a reclamante, no

item da duracdo da experiéncia profissional, a classificacdo de 20,000 valores, o que perfaz a
classificagao total de 18,000 valores no parametro da experiéncia profissional e a nota final

de 14,860 valores.
Proceda-se a reordenacio da candidata.

Notifique-se.



Nélia Vilares Valente veio reclamar da avaliacio cutricular realizada pelo Juri e

publicada em anexo a ata n.° 5.

O exame da lista da Avaliagio Curricular anexa aquela ata, permite concluir que a
reclamante ficou nela posicionada com o n.° 92. Encontra-se, assim, classificada como um
dos cem mais bem classificados na avaliagao cutricular a serem convocados para a realizacio
da prova seguinte, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento aprovado

pela Portatia n.° 253/2014, de 2 de dezembro.

De notar que o n.° 4 do artigo 10.° do mencionado Regulamento ¢ apenas aplicavel
aos candidatos excluidos com uma avaliagao inferior a 10 valores e aos candidatos que niao
figurem entre os cem mais bem classificados na avaliagio curricular, podendo os candidatos
admitidos apresentar recurso da nota atribuida na avalia¢io curticular ao abrigo do disposto

no n.” 2 do artigo 14.°, o que acontecerd apos a elaboracao da lista proviséria de classificacio

final da 1.2 fase.

Assim, ndo estando a reclamante excluida dessa lista e estando posicionada entre os
cem candidatos mais bem classificados na avaliacio curricular, carece de legitimidade para

dela reclamar.
Considerando o exposto, decide-se nao se conhecer do mérito da reclamacio.

Notifique-se.




Patricia Maria Correia Costa veio reclamar da avaliagao curricular realizada pelo Jari

e publicada em anexo a ata n.° 5, alegando em sintese que:

a) “(...) é licenciada Pré-Bolonha com a Média de 13 valores, pelo que a
valoracido ¢ de 12 valores, aplicando a férmula (12 x 90%) é-lhe atribuido a
valoracido de 4,86 valores”;

b) “(...) foi substituta do Procurador-Adjunto pelo periodo de 6 meses, pelo
que aplicando a férmula, é-lhe atribuida a valoracao de 8 (18 valores + 14
valores x 50% = 16 x 50% = 8)”;

c) “(...) tem uma Experiéncia Profissional na utilizagdo de Meios Informaticos
superior a 10 anos, bem como formagio Profissional superior a 90 horas
nesta mesma area, pelo que petfaz 1 valor (20 valores + 20 valores x 50% =
20 x 5% = 1),

d) Da “(...) soma dos valores atribuivels 4 candidata, resulta a Avaliacao total

de 13,860 valotes, 2o contririo dos 13,360 valores com que foi classificada”.

Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio curricular e o processo individual de candidatura da

ora reclamante, verifica-se que:

1 — A classificacio atribuida no item “Média da Licenciatura Pré-Bolonha” foi de
12,000 valores, pelo que, aplicando a férmula prevista na ata n.° 1, a reclamante obteve a

classificaciao de 10,800 valores (12 x 90%) no parametro “Habilitacdes Académicas™;

2 — Quanto 2 natuteza da experiéncia profissional foi atribuida a classificagio de
16,000 valores, correspondente a “Outros profissionais forenses”, uma vez que Os
representantes do Ministério Pdblico nio sio Magistrados do Ministério Publico, pelo que a
somar 20s 14,000 valores da duracio da experiéncia profissional, resulta na classificagio de

15,000 valotes no parametro experiéncia profissional;

3 —No que respeita a0 parametro da experiéncia e formagio profissional na utilizacao

de meios informaticos foi atribuida a candidata a classificacao maxima de 20,000 valores;

4 — Da aplicacio dos critérios da avaliacio curricular [45% Habilitacoes Académicas
(45% x 10,800 = 4,860) + 50% Expetiéncia Profissional (50% x 15,000 = 7,500) + 5%
Experiéncia e Formacio Profissional na Utilizacio de Meios Informaticos (5% x 20,000 =

1,000)], a candidata obteve a nota final de 13,360 valores.




Tendo em conta os factos acima enunciados nao ha duvida de que a reclamante nio
tem razao na reclamagio apresentada, uma vez que é aplicivel aos representantes do

Ministério Publico a classificagio correspondente a “Outros profissionais forenses”, de

16,000 valores.

Do exposto impde-se concluir que a classificacio realizada se encontra corretamente

atribuida, nada havendo a alterar.

Face a0 exposto decide-se:
Julgar improcedente a reclamacio apresentada.

Nodﬁque—se.




Pedro Duarte Silva reclamou da avaliagio cutricular realizada pelo Juri, publicada em

anexo a ata n° 5.

O exame da lista da Avaliagao Curricular anexa a Ata n° 5, permite concluir que o
reclamante ficou nela posicionado com o n° 57. Encontra-se, assim, classificado como um
dos cem mais bem classificados na avaliagdo cutricular a serem convocados para a realizacio

da prova seguinte, nos termos do n° 1 do art. 11° da Portaria 253/2014 de 2 de dezembro.

O art. 10° da referida Portaria, que regulamenta a avaliacdo curticular, no seu n° 4,
dispoe que sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase do

concurso, podendo os candidatos dela excluidos reclamar da mesma.
Nzo estando o reclamante excluido dessa lista, carece de legitimidade para dela reclamar.

Considerando o exposto, decide-se nio se conhecer do mérito da reclamacio.




Rosa Maria Vieira da Cunha Pinto de Castro, reclamou da avaliacio cutticular realizada
pelo Juri e publicada em anexo a Ata n° 5, alegando em sintese que a avaliacido que lhe foi dada
no item“‘Experiéncia Profissional”, de 17 valores (resultantes da atribuicio de 14 e 20 valores,
respetivamente nos subitems “Natureza” e “Duraciao”) devera ser de 18 valores, uma vez que
a pontuacao a atribuir a "Natureza” deve ser alterada de 14 para 16 valores. Defende que a nota

global da avaliagdo curricular deve ser fixada em 14,860 valores.

Fundamenta a sua pretensio no facto, que alega ter reportado no Curriculum Vitae, de
ter sido advogada entre 30/11/1999 e abril de 2007, altura em que suspendeu o exercicio de

atividades profissionais no campo da advocacia.

Junta a reclamacao um certificado da Ordem dos Advogados, emitido em 7 de agosto

de 2015, que atesta ter estado inscrita desde 30/11/1994 a 30/03/2007.
Cumpre analisar e decidir:
Analisando o processo individual de candidatura da reclamante, verifica-se que:

No Formulatio que juntou, declara ter sido advogada desde 1995 até 2002 e de 2006 a
2007. No CV, afirma que foi advogada de 1995 a 2002 e entre 2006 ¢ 2007.

Nio juntou qualquer comprovativo do exercicio da advocacia, nem sequer da sua

mscricio na OA.

Da ficha de avaliacio, consta que a valoracio referente a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, atribuida no item da NATUREZA foi de 14 valores, e a atribuida a
DURACAO foi de 20 valores, de que tresultam 17,000 valores como nota média para este

pardmetro.

A candidata obteve a média de 10,800 valores nas HABILITA(;(N)ES ACADEMICAS,
e de 20,000 valores telativamente 2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA UTILIZAGCAO de
MEIOS INFORMATICOS E FORMACAO PROFISSIONAL NA UTILIZACAO DE
MEIOS INFORMATICOS, nio contestando qualquer destas duas médias.

A Gnica questdo que a reclamante poe em causa € a que se reporta a “Experiéncia
Profissional”, defendendo que a sua qualidade de advogada lhe confere o direito a valoracio de
> g C

16 valotes, que deve substituir a de 14 que lhe foi atribuida.

Contudo, como ficou referido ao ser fixada a matéria de facto extraida do processo de
candidatura, ndo juntou qualquer comprovativo do exercicio da advocacia, nem sequer da sua

inscricio na OA. Veio tentar remediar esta falta, juntando a reclamacio um certificado passado




pela OA em 7 de agosto tltimo, atestando que esteva inscrita como advogada de 30 de

novembro de 1994 a 30 de marco de 2007.

Ora, a avaliagdo curricular é atribuida e fixada de acordo com os elementos disponiveis
no momento em que € calculada. Nio pode ser alterada posteriormente com base em elementos
probatorios enviados depois da juncio do processo de candidatura e esgotado que esteja o prazo

para a apresentacao deste.

O documento apresentado com a reclamacio, destinado a prova da “Natureza”, dentro
do item “Experiéncia Profissional”, deveria ter sido junto com o seu processo de candidatura,
ou pelo menos até ao final do prazo para apresentagio do mesmo. Pretender agora que o

documento seja aceite e valorado é inverter o 6nus probatorio que incindia sobte a candidata.

A admissdo agora do referido docuthento, patra set valorado, introduziria incerteza
juridica no Concurso e violaria o principio da igualdade de armas relativamente aos demais

candidatos.

Assim, ndo pode ser admitido nem valorado o documento agora apresentado, pela sua

extemporaneidade, pelo que se indefere a juncio requerida.

Deve ainda referir-se que a duracio da inscricio na Ordem dos Advogados como
advogada pode levar a presumirv que o exercicio da profissio coincide com o petiodo da
inscricdo, porém, no caso presente, essa presuncio ¢ elidida pela declaracio da interessada no
sentido de levar a concluir que a advocacia nio foi exercida durante todo o petiodo que durou

a inscricio.

E o que resulta das declaracdes que a candidata fez no seu CV, onde refere uma
suspensao do exercicio da advocacia entre 2002 e 2006, para ser retomada neste Gltimo ano até

2007. O mesmo acontece no Formulario que apresentou.

Assim sendo, a duracio do exercicio profissional seria menor do que a que
) ¢

corresponde a 20 valores, nota atribuida a candidata atendendo 2 natureza de “outra

profissional”. A reclamante pretende que seja alterada a sua classificacio como profissional

forense, mas nao prescindido da nota que lhe foi dada como outra profissional.

De referir ainda que, além de a candidata nao ter comprovado ter exercido a advocacia,
a forma como indicou os periodos do exetcicio profissional nio permitem concluir o tempo de

duracio, que devem ser contados por anos completos, como impde a regra fixada na Ata n° 1.




Acresce que as indicacbes do seu CV e do Formulitio, quanto a esta matéria, nio év{,‘%’

coincidem com as referidas na reclamacio.

Face a0 exposto decide-se:

Julgar improcedente a reclamacio apresentada.



Susana Maria Barrocas de Aratjo reclamou da avaliacdo curricular realizada pelo Juti e
pubhcada em anexo a Ata n® 5, apresentando alegacdes que distribuiu por 24 nimeros em que
faz a narrativa de factos respeitantes ao 3° Concurso de Recrutamento e Selecio de Juizes de
Paz, incluindo deliberacées do Jiri, e seguidamente tece consideracoes tendentes a defender a
inconstitucionalidade do critério adicional de desempate em funcio da idade dos candidatos

fixado naquela Ata.

Termina requerendo que seja considerada nula a referida deliberacio e, como
consequéncia, que sejam admitidos a prova de conhecimentos os candidatos cuja classificacio
se insira entre os 100 melhores em termos de avaliacio cutricular e apés a aplicacio dos critérios
de desempate previstos na Ata n® 1 com excecio dos candidatos que tenham obtido avaliacio

mferior a 10.
Cumpre analisar e decidir:

O art.10° da Portaria 253/2014 de 2 de dezembro regulamenta a avaliacio curricular,
dispondo quais as matérias que obrigatoriamente devem ser consideradas para attibuir ao
candidato uma apreciacio quantitativa que levard a elaboracio de uma lista dos candidatos
admitidos e excluidos nesta fase do concurso.

Determina o n° 4 deste artigo que os candidatos excluidos podem reclamar da mesma.

A reclamante usou o direito conferido por este n° 4 para apresentar a sua reclamacio.
Entendemos que tal direito ¢ restrito a avaliacio cutticular concretamente atribuida aos

candidatos, nao sendo extensivo a impugnacao dos critétios fixados pelo Juti do Concurso.

Face ao exposto decide-se:

Julgar improcedente a reclamacao apresentada.




Teresa Alexandra Rodrigues Larguesa reclamou da avaliacao cutricular realizada pelo
Juari e publicada em anexo a ata n° 5, alegando em sintese que se verifica um lapso na sua
avaliagdo por ter sido cometido um erro de calculo no item da Experiéncia Profissional,
porquanto a valoragao obtida na Natureza foi de 16 valores e a obtida na Duracdo foi de 20

valores, pelo que a nota¢io neste item devetia ter sido de 18 e nao de 17 como foi.
Cumpre analisar e decidir:

Analisando a ficha de avaliacio da candidatura da ora reclamante, constante do seu

processo individual, verifica-se:

A valoracio referente 2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL atribuida no item da
NATUREZA foi de 16 valotes e a atribuida 8 DURACAO foi de 20 valotes, constando como

nota final para este parametro a nota de 17,00 valores.

Trata-se dum manifesto erro de calculo, como refere a reclamante, cuja correcio se

mpoe.

Tendo em conta os factos apurados nio ha davida de que a candidata tem razio na
reclamagao que apresenta. A valoracio correspondente a sua média de experiéncia profissional
€ de 18,00 valores e nao de 17,00 como, por lapso, fo1 indicado.

Este lapso influencia a posicao da candidata na lista publicada, uma vez que lhe tinha
sido atribuida a classificacdo de 14,210, quando a média corretamente considerada importa a

classificacio de 14,710.

Face ao exposto decide-se:

Julgar procedente a reclamacdo apresentada devendo elaborar-se nova ficha de
avaliacio levando-se em conta a média da candidata em experiéncia profissional e

consequentemente ser-lhe atribuida a valoracao corresponde a mesma.

Apbs proceda-se a0s acertos necessarios na lista de graduacio dos candidatos.




